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Notre mission

* Un organisme de Sécurité sociale créée en 1978 pour répondre aux besoins des
Francais expatriés (livre 7 du Code de la Sécurité sociale)

* La Caisse des francais de |I'Etranger est administrée par un Conseil d’administration
composeé de 21 membres renouvelés le 17 mars 2022 pour 6 ans. Ses membres sont
majoritairement établis a I'étranger et connaissent la réalité de I'expatriation.

e La CFE assure la continuité avec le régime général de Sécurité sociale francais.
Caisse a adhésion facultative, la CFE propose des prestations similaires a celles de la
sécurité sociale en France sur 3 garanties : santé, risques professionnels, retraite.




Nos clients
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Caisse des Francais de 'Etranger
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Maladie - Maternité
185 000

personnes couvertes

200 000

personnes couvertes

®

dans 209 pays

36 % des contrats sont portés par une entreprise

4 4

Accidents du travail Assurance retraite
35 000 44 000
adhérents adhérents




Pourquoi choisir la CFE ?

(-

Une couverture complete  La continuité de vos droits Le meilleur réseau de soins Carte Vitale
Une protection optimale conforme La CFE vous protége pendant votre Avec le tiers payant hospitalier, vous Possibilité de factures
aux obligations locales. Pour tous les expatriation, partout dans le monde accédez aux meilleurs centres de soins  électroniques et de tiers payant
expatriés Francais et Européens, quel y compris en France. Puis, dés votre et hopitaux de votre région. pour vos soins en France.
que soit votre statut, vous pouvez retour en France, vous réintégrez sans
adhérer. carence le régime obligatoire de Ia

Sécurité Sociale.




Nos solutions pour
les particuliers




Assurance sante

Tarifs consultables en ligne :
www.cfe.fr/brochures
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Option spéciale salarié

Pack 3 en 1 indemnités journalieres, capital déces, invalidité

- Arrét de travail ou maladie non professionnelle
En cas d’arrét de travail, nous vous versons une indemnité journaliére dont le montant varie de 33,11 € 3 66,22 €

selon la base de cotisations annuelles que vous avez choisie. Les indemnités journaliéres sont servies a compter
du 31éme jour d'arrét de travail continu (carence de 30 jours) et peuvent se prolonger jusqu'a 120 jours (voire
deux ans pour les affections longues durées).

- Congé maternité et paternité
En cas de congé maternité, nous vous versons une indemnité journaliére. Le montant varie de 33,11 € a

66,22 € selon la base de cotisation annuelle que vous avez choisie. Le versement peut étre effectué
pendant six semaines avant |'accouchement et dix semaines apres. Nous pouvons aussi indemniser le
congé paternité, pour un montant similaire et une durée de 11 a 18 jours.

- Invalidité

En cas d'incapacité de travail, nous pouvons vous verser une pension mensuelle, destinée a compenser la perte
de salaire résultant d’une réduction prolongée de la capacité de gain, par suite de maladie ou d’accident
d’origine non professionnelle. Son montant dépend de l'importance de votre incapacité et de vos ressources.

- Déces

En cas de déces de I'adhérent, nous pouvons verser, au profit des ayants droit, une indemnité appelée capital
déces. Il est versé par priorité aux personnes qui étaient a la charge totale de I'assuré au moment du déces et
dans l'ordre, au conjoint, au partenaire lié par un pacte civil de solidarité, aux descendants, aux ascendants.
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Remboursements a
I’étranger




Nos nouvelles garanties : répartition par zones

C/V ZONES GE'OGRAPHIQUES BASES DE REMBOURSEMENT*
s C

*Centa s &tre visibles sur & carte, merci de vous référer 3 la liste des pays dsponible sur le site www.cfe fr. Par exemple : Singapour est en 2one 4 et Hong Xong en zone 5
T ———




Consultation tableau des garanties

Garanties 2023

Tableau de garantie

Ci) TABLEAU DE GARANTIE 2020
Cl) TABLEAU DE GARANTIE 2021
Ci) TABLEAU DE GARANTIE 2022
Ci) TABLEAU DE GARANTIE 2023
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« Documents clés »




Tiers payant
hospitalier




Tiers payant hospitalier : principe

e Contexte

* Les anciennes conventions hospitalieres avec des établissements de soins ont été
remplacées en 2020 par un dispositif unifié géré par un Assisteur pour le compte de la
CFE.

* |l concerne 4 zones géographiques et un acces a plus de 290 établissements :
o Afrique : pays CFA + Mauritanie, Maroc, Tunisie, Algérie (VYV IA)
o Indien : Madagascar, Maurice (MSH/AXA)
o Moyen Orient : Liban, Jordanie, Egypte (VYV IA)
o Asean 9 : Asean hors Singapour (VYV IA)

o Amérique : République dominicaine (VYV IA)
* Avec des taux de prise en charge a 100 % ou 80% des frais réels en fonction des pays (Z1
ou Z2) et une prestation d’assistance/rapatriement.




Tiers payant hospitalier

e Cette offre est ouverte aux individuels non couverts par une
complémentaire partenaire CFE.

Situations éligibles aux tiers payant hospitaliers :

Les hospitalisations (séjours de plus de 24 heures)

Certains soins ambulatoires notamment les actes de chirurgies, certains
actes exploratoires (endoscopie/fibroscopie)

Les actes de chimiothérapie et de radiothérapie

Les séances de dialyse

Nouvelle offre de
tiers payant hospitalier !

Un adhérent éligible peut bénéficier de notre service de
tiers payant hospitalier, dans son pays de résidence et dans
tous les pays de sa zone géographique qui proposent cette
facilité. Une prise en charge de 100 % ou 80 % des frais réels
est assurée suivant le pays de dispense des soins.
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Tiers payant hospitalier

Mode opératoire (exemple de VYV IA) :
e Soins programmeés : adresser 5 jours avant l'intervention programmée
les informations médicales (Devis, Rapport médical) a 'adresse mail :

authorization@vyv-ia.com

* Soins d’'urgence : urgence médicale (+ de 24 heures dans un
établissement), contacter le 00 33 5 86 85 00 62

Nouvelle offre de
tiers payant hospitalier !

Un adhérent éligible peut bénéficier de notre service de
tiers payant hospitalier, dans son pays de résidence et dans
tous les pays de sa zone géographique qui proposent cette
facilité. Une prise en charge de 100 % ou 80 % des frais réels
est assurée suivant le pays de dispense des soins.
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mailto:authorization@vyv-iv.com

Assistance Rapatriement

| H\. Des garanties d’assistance médicale 24/7 lorsque la situation I'exige

00 33 5 86 85 00 62 (VYV IA)

* Rapatriement sanitaire
* Transfert pour insuffisance de plateau local
I * Déces d'un bénéficiaire
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Tarifs 2023

ﬂ ssurance sa Accidents du travail - maladies professionnelles

Avec la CFE, vous pouvez choisir d'adhérer a 1, 2 ou 3 assurances en fonction de vos besoins (tarifications trimestrielles)*. Base annuelle minimale de  Base annuelle maximale de
cotisations : 19 745 € cotisations : 157 960 €
Aces MONDEXPAT SANTE FRANCEXPAT SANTE MONTANTS TRIMESTRIELS
AGE
Solo Famille Solo Famille
Moins de 30 ans* 117 € 345€* 63€ 195€ Pour les étudiants stagiaires
30-34ans 231€ 474 € 144 € 306 € Accidents du travail (stages conventionnés uniquement) par trimestre
35-39ans 249 € 576 € 171€ 360 €
40 - 44 ans 324 € 666 € 207 € 438 €
45 - 49 ans 360 € 774 € 261 € 540 €
50 - 54 ans 432 € 843 € 315 € 624 €
55 - 59 ans 504 € 975€ 363 € 690 € ﬂ Vieillesse (retraite) - Veuvage
Sl T 654 € 1167 € 426 € 765 €
a 60 ans
) i RESSOURCES Egales ou supérieures Entre 21 996 € Inférieures Assurés agés
* Tarifs correspondants au contrat JeunExpat Santé

ANNUELLES 243992 € et43991 € 22199 € de moins de 22 ans

Catégorie qére

OPTION INDEMNITES JOURNALIERES, CAPITAL DECES, INVALIDITE (PAR TRIMESTRE) 28RS gl asne

RESSOURCES Egales ou supérieures 3 43 992 € Entre 29 328 € et 43991 € Inférieures a 29 328 € dBealsae ;«z ics:ltci::\ 43992 € 32994 € 21996 € 10998 €
AR 69 € 48€ 36€
Montant trimestriel® 1953€ 1464 € 975 € 489 €

1 Montant identique pour la personne qui adhére en tant qu'ancien assuré d'un régime obligatoire frangais.

COTISATION RETRAITE POUR PERSONNE SANS ACTIVITE PROFESSIONNELLE ET

RetraitExpat Santé Tarifs trimestriels CHARGEE DE FAMILLE (enfant de moins de 20 ans)

Assurance retraite (vieillesse) par trIMESTIe ... 1014 €
Solo 387 € e e
17,75 % sur 507 fois le SMIC en vigueur au 01/01/2023 (11,27 €)

Famille 705 €
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Catégorie aidée




Catégorie aidée

Il existe un dispositif d’aide a I'acces a la couverture santé de la CFE. Cette aide consiste en une prise en charge
partielle des cotisations par la CFE. Ce dispositif a été créé afin de faciliter 'acces a la couverture des soins aux

Francais expatriés.

La cotisation est forfaitaire et de 210 € par trimestre.

Les conditions pour en bénéficier* :

étre de nationalité francaise ;

étre inscrit(e) ou en instance d’inscription auprés du consulat, au registre des Francais établis hors de France ;

adhérer a titre individuel aux produits MondExpat Santé, RetraitExpat Santé ;

déclarer des ressources inférieures a la moitié du plafond annuel de la Sécurité sociale (21 996 € /an pour 2023) ; (ressources du ménage)
nouveau ! Les pensionnés francais sont désormais éligibles a ce dispositif une demande de dossier de catégorie aidée.

Comment en bénéficier ?

La demande d’aide doit étre déposée aupres du consulat de votre lieu de résidence qui est votre seul interlocuteur pour toutes les questions
pratiques relatives a la constitution de votre dossier. Apres étude de votre dossier et vos revenus déclarés, le consulat transmet votre dossier a
la CFE.

Le bénéfice de l'aide et 'adhésion (pour les personnes n’étant pas déja affiliées a la CFE) prennent effet le 1 jour du mois qui suit la réception
par la CFE de la décision du chef de poste diplomatique ou consulaire.

La prise en charge partielle des cotisations ne se cumule pas avec d’autres ristournes ou fidélisation

Le dossier doit étre étudié et mis a jour par le consulat tous les 3 ans.

*Ce dispositif ne concerne que les adhésions individuelles des francais expatriés hors de France et d'Europe, a I’exclusion des assurés a FrancExpat Santé (solo et Famille)
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Pour les entreprises

ﬁ , Toutes les entreprises ayant des collaborateurs qui résident hors de France

Entreprise de droit local
1 r » Entreprise de droit frangais ‘ » P




Les autres offres de
la CFE




Assurance risques professionnels

Avec cette offre, le salarié est couvert lorsqu'un accident survient
dans le cadre de son activité professionnelle, ou s'il développe une
maladie en lien avec son activité.

Elle lui permet d’étre remboursé des frais médicaux afférents, de
toucher des indemnités en cas d’arrét de travail et garantit le
versement d’une rente en cas d’incapacité de travail ou de déces.

MODALITE D’ADHESION : adhésion en ligne ou par papier




Assurance retraite

La CFE permet aux salariés expatriés de travailler a
I'étranger sans impact négatif sur leur retraite
francaise future.

.VI “lf 1{

En cotisant a I’'assurance retraite volontaire de la CFE, vous continuez a acquérir des droits comme si la carriere se
déroulait en France. Vos cotisations sont reversées a I'Assurance Retraite, qui se charge de mettre a jour votre

compte individuel retraite.

Cette offre est accessible :

e Aux salariés expatriés ayant cotisé pendant au moins 5 ans a un régime francais d’assurance maladie obligatoire
de base;

e Aux inactifs, chargés de famille ayant été affiliés a un régime obligatoire de Sécurité sociale francais pendant au
moins six mois avant leur expatriation et n’ayant pas repris d'activité a |I'étranger.




CARTE VITALE




Possibilité pour les adhérents CFE de bénéficier de la carte vitale
pour les soins en France :

- Tiers payant ou remboursements plus rapides
- Plus de feuilles de soins papier a adresser a la CFE

- Fluidité au départ et au retour en France (mutation automatique de la CPAM a la
CFE et réciproquement)

Fin 2019 Expérimentation 2020 Clients sans complémentaire santé AP E) A0 IS 2\aliiéune LA




Conditions a remplir - Spécificités

* Avoir souscrit a un contrat santé' (incluant
des soins France).

* Posséder un numéro de Sécurité sociale

certifié par le RNIAM? (débutant par 1 ou 2).

Etre 4gé de 16 ans ou plus (droits ouverts a

la date de demande de rattachement de la

CFE)- ' 7 . . . .

N bir d 'a fabrication d * Ladhérent principal ainsi que ses
€ pas Su_'r ecaren}ce (carla ? |:|cat|on € ‘ bénéficiaires doivent résider a [|'‘étranger

la carte Vitale est declenchee a Fouverture (sinon ils seront radiés du Régime Obligatoire

des droits). . . : .
. ). o o Francais) et détenir un contrat santé
* Avoir le paiement des cotisations a jour. couvrant les soins en Erance

* Avoir une adresse mail (acces compte CFE)

* Avoir une adresse postale en France
(permanente ou provisoire) pour la livraison
de la Carte.

* Les conjoints a l'étranger, n’ayant jamais
travaillé en France ne peuvent y prétendre
(ils n‘ont pas de numéro de Sécurité Sociale),
sauf s’ils sont Francais avec un numéro Séc
Soc

 Jusqu’a 18 ans, l'enfant mineur a la
possibilité d’étre repris sous la carte Vitale
de ses parents. Une fois la majorité atteinte,

1 JeunExpat Santé, MondExpat Santé, FrancExpat Santé s’il remplit les conditions, il pourra posséder
2 Répertoire National Inter-régimes de I’Assurance Maladie . e g .
—— une carte Vitale individuelle.

26,



Contactez-nous

N

Tél.: +33 (0)1 64 14 62 62

Du lundi au vendredi de 9h00 a 17h00
Prix d'un appel vers un téléphone fixe en France

Pour tout renseignement: infoexpat@cfe.fr

fiant
N

https://www.cfe.fr/contactez-nous-en-ligne

04/11/2020

<]

Pour nous écrire ou nous envoyer vos documents :
Caisse des Francais de I'Etranger

160 rue des Meuniers

CS 70238 RUBELLES

77052 MELUN CEDEX

o Caisse des Francais de I'Etranger

@ Caisse des Francais de I'Etranger

g @CFE com



mailto:infoexpat@cfe.fr
http://www.cfe.fr/contactez-nous-en-ligne
http://www.cfe.fr/contactez-nous-en-ligne
http://www.cfe.fr/contactez-nous-en-ligne
https://www.facebook.com/Caisse-des-Fran%C3%A7ais-de-lEtranger-CFE-146137088778333/
https://www.linkedin.com/company/caissedesfrancaisdeletranger/?viewAsMember=true
https://twitter.com/CFE_com

